Vorbereitung auf den schonsten Beruf der Welt

Das , Altenburger Praxisjahr fiir Kulturgut- und Denkmalrestaurierung” gibt jedes Jahr
vier Praktikanten erste Einblicke in den Beruf

ABSTRACT

Preparation for the most beautiful
profession in the world

The "Altenburger Praxisjahr fir
Kulturgut- und Denkmalrestaurier-
ung" (Altenburg Practice Year for
Cultural Property and Monument
Restoration) is held every year four
trainees first insights into their pro-
fession.
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Erfahrungen hatten sie nicht, aber den unbeding-
ten Willen, ein Vor-Praktikumsjahr im thiringi-
schen Altenburg méglich zu machen. Seit drei Jah-
ren gibt es nun das , Altenburger Praxisjahr fir Kul-
turgut- und Denkmalrestaurierung”, organisiert
von den drei Restauratoren Arnulf Déhne, Johan-
nes Schaefer und Oliver Tietze. Als vierter Partner
wurde das Residenzschloss Altenburg mit seinem
SchloRmuseum gewonnen. Eine solche Stelle in
einer stadtischen Institution zu schaffen war im
Vorfeld die groRte Hurde, erinnert sich Arnulf Dah-
ne. Doch es gelang: Die jahrlich vier Praktikanten

“sind jeder bei einem der Projektpartner zu den

gleichen Konditionen angestellt, bekommen ein
wenig Geld und arbeiten einzeln und auch alle ge-
meinsam.

.Es war immer unser Interesse, uns um den Be-
rufsnachwuchs zu kimmern”, sagt Arnulf Déhne,
Mitinhaber der Altenburger Restauratorenge-
meinschaft ,pons asini” und prazisiert: , Es ging
darum, eine qualitatvolle Ausbildung anbieten zu
kdnnen - auch mit dem Wissen, was uns selbst
am Anfang des Studiums fehlte.” AuRerdem sei
es interessant und wichtig, Kontakt zu den Stu-
denten und Absolventen zu halten, um selbst am
Puls der Zeit zu bleiben.

Die Altenburger geben in ihrem Praktikumsjahr
einen fachertbergreifender Einblick in die vielen
Méoglichkeiten und Fachrichtungen des Berufs.
Das ist durch die gemeinsame Projektverantwor-
tung unterschiedlicher Restauratoren gut mog-
lich. Der promovierte Restaurator Arnulf Dahne

RESTAURO 4/2019



hat sich in seiner Restauratorengemeinschaft auf
Wandmalerei, Architekturoberflachen und Bau-
denkmalpflege spezialisiert, Johannes Schaefer
auf Gemalde, Tafelbilder, Holzskulpturen und Aus-
stattungen, Oliver Tietze auf Gemalde, Skulptu-
ren, Raumausstattungen, Ethnologische Objekte,
Modelle aus Pappe. Dazu kommt das Fachwissen
aus dem Altenburger Schlof3- und Spielkartenmu-
seum, in dem es neben kunsthandwerklichen Ob-
jekten Mdbel- und Raumaustattungen als Restau-
rierungsobjekte gibt.

Ein facherlbergreifender Einblick sei innerhalb
des einen Praktikumsjahres trotzdem nicht ein-
fach zu vermitteln, denn die Praktikanten muss-
ten sich nach den ersten Monaten bereits fir ein
Studium bewerben. Deshalb stehen die ersten
Monate ganz im Zeichen der Studienvorberei-
tung. Dabei stellen Dahne, seine Kollegen und die
Praktikanten immer wieder fest, dass nicht nur je-
de Hochschule eine andere Ausrichtung, sondern
auch andere Zugangsbedingungen hat. AuRer-
dem werde von den Bewerbern erwartet, dass
sie sich bereits auf eine bestimmte Fachrichtung
bewerben. Arnulf Dahne erscheint eine solche
Festlegung zu frih, zumal er Vor-Praktikanten er-
lebt, die meist sehr wenig Uber den Beruf des Re-
staurators wissen.

Trotzdem muissen die Bewerbungsvorbereitun-
gen die ersten Monate in Altenburg bestimmen:
Es gibt Zeichenkurse im Studio Bildende Kunst
des Lindenau-Museums, Einblicke in die verschie-
denen Ateliers, Theorietage und gleich zu Anfang
auch die ,Bekanntschaft mit dem Praktikumsob-
jekt”. Das stammt immer aus den Sammlungen
des Altenburger Schlosses und wird komplett von
den Praktikanten bearbeitet. 2018 waren es Reli-
eftafeln aus der Schlosskirche, dieses Jahr sind
es neobarocke Konsoltische aus dem Schlossin-
terieur. Museumsleiter Uwe Stromsdoérfer, selbst
Restaurator, ist sehr glicklich, dass Objekte aus
seinem Museum restauriert werden, fir die es in
seinem Etat kein Budget gibt. AuRerdem sollen
die Praktikanten eine Vorstellung bekommen, wie
sie arbeiten wollen: , angestellt oder frei, drinnen
oder drauf3en, im Museum mit seinen speziellen
Anforderungen und Verpflichtungen oder im
selbstregierten Chaos der Freiberufler”, sagt Ar-
nulf Dahne. Und es sei wichtig zu vermitteln, wie
viel Naturwissenschaft, Material- und Kunstwis-
senschaft zum Beruf des Restaurators gehéren.
All das wulten die meisten Praktikanten nicht.

Dahne wahlt gemeinsam mit seinen Kollegen
aus jahrlich 25 Bewerbern vier Praktikanten aus.
Die Bewerber kommen aus Deutschland und der
ganzen Welt. Selbst Auslandsdeutsche aus Mexi-
ko und den USA haben sich schon beworben.

Klappt es nach dem Praktikum nicht sofort mit
dem Studium, kimmern sich die Altenburger wei-
ter. ,Man ist eben nicht nur Praktikumsvater”,
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sagt Arnulf Dahne. Uwe Stromsdorfer traumt so-
gar vom Angebot einer WG flr die Praktikanten.
An ldeen mangelt es den Altenburger Restaurato-
ren nicht, doch die funktionieren nur, so lange es
verpflichtende Vor-Praktika gibt. Héren die Hoch-
schulen damit auf, wie mancherorts Uberlegt
wird, kénnten die Altenburger Restauratoren das
Angebot nicht mehr finanzieren. Denn dann
mussten sie anstelle der Praktikumsvergitung
Mindestlohn zahlen.

Arnulf Dahne ist von der Nitzlichkeit eines Vor-
Praktikums absolut (berzeugt. Er selbst hat drei
Jahre vor dem Studium bei Restauratoren gear-
beitet. ,Es ist nicht nur so, dass sich viele Abituri-
enten vor dem Studium nicht gut vorbereitet fiih-
len. Auch nach dem Studium fiihlen sich viele Ab-
solventen ungentgend auf den Beruf vorbereitet.
~Hier bei uns in Thiringen zeigt sich das daran,
dass es in den vergangenen zehn Jahren keine
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BERUF

Praktikantin Sarah Ott arbeitet in
der Agneskirche in Altenburg (2018)

Praktikantinnen im Schlo® Leuben
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nennenswerten Neugrindungen freier Restaurie-
rungsateliers gab”, sagt Dahne, der sich dringend
neue Kollegen und mehr Konkurrenz wunscht.
Die Auftragslage sei keineswegs Schuld an feh-
lenden Neugriandungen. Und dass es mit dem Re-
stauratorenberuf kein Geld zu verdienen gebe,
das wurden er und seine Kollegen mit ihrer eige-
nen Arbeit jeden Tag aufs Neue widerlegen.
Manchmal, erzahlt der Altenburger Restaurator,
frage er sich, ob die eigene Offenheit gegentliber
den Praktikanten zur Angst vor der Selbststandig-
keit fuhre. , Ist es schlimm, wenn die Praktikanten
tief in unseren Berufsalltag eintauchen? Ist es
vielleicht zu tief? Werden Sie abgeschreckt, wenn
sie sehen, was es fur Probleme geben kann?”
Doch auch da hat Arnulf Dahne eine Idee: ,Wir
brauchen Netzwerke und Coachingsysteme, wie
sie beispielsweise bei den Architekten existieren.
Die kommen vom Studium, gehen in ein grolRes
Biro, leisten dort etwas, werden in die Kammer
aufgenommen und legen dann selbst los.” Sein
Traum sei, die zukanftigen Restauratoren vor und
wahrend des Studiums zu begleiten, ihnen die
Maoglichkeit zu geben, immer wieder bei Restau-
ratoren zu arbeiten, die bei allen Fragen bereit ste-
hen. ,Mit dem Masterabschluss kénnten sie
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dann bei uns anfangen. So gleiten sie in den Be-
ruf sanfter hinein als wenn sie jeden marktwirt-
schaftlichen Fehler selbst machen und schon kurz
nach dem Start pleite sind”, sagt Dahne, der so-
wohl in Stuttgart als auch in Dresden Lehrver-
pflichtungen hat.

An den Hochschulen erlebe er regelmaRig,
.dass es ein riesengrolRes Interesse der Studen-
ten daran gibt, wie die Arbeitsrealitat wirklich ist.”
Obwohl die Hochschulen das auch zu vermitteln
versuchen, reiche es offensichtlich noch langst
nicht aus. Deshalb wiinscht sich Arnulf Dahne ei-
nen ,Runden Tisch Ausbildung”, schliellich sei
der Restauratorenberuf nicht nur attraktiv, son-
dern uberhaupt , der schonste Beruf der Welt”.

Uta Baier

? Der Bewerbungsschluss fiir das ndchste
~Altenburger Praxisjahr fiir Kunstgut- und
Denkmal-Restaurierung” ist der 1. Juli 2020.

~ Alle Informationen zur Bewerbung finden unter
www.residenzschloss-altenburg.de

BERUF

Die Organisatoren des , Altenbur-
ger Praxisjahrs fir Kunstgut- und
-Denkmal-Restaurierung” inmitten
ihrer Praktikanten: Dr. Christian
Horn (Schloss- und Kulturdirektor
Altenburg), Dipl.-Restaurator Oliver
Tietze, Dipl.-Restaurator Dr. Arnulf
Dahne, Praktikant Leonard Fritsch,
Dipl.-Restaurator Mario Gawlik,
Dipl.-Restaurator Johannes Scha-
efer, Praktikantin Johanna Skrotzki,
Museumsleiter Dipl.-Restaurator
Uwe Stromsdarfer, Praktikantin
Celina Zenker

Praktikantin Lisa Marie Arens bei
der Arbeit an einem Mobelstlick
aus dem Altenburger Schloss

Theorietag mit Dieter Collen im
Lindenau Museum in Altenburg
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